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RAPPORT MORAL

Je vous remercie de votre présence ce soir, pour cette l’Assemblée Générale que je déclare ouverte.

Le bilan de cette saison 2022/2023 est en demi-teinte. De nombreux projets aboutis et une reprise sensible du
nombre d’adhérents sont des sujets de satisfaction pour la saison écoulée. Malgré tout, les résultats financiers de
notre maison continuent à être une source d’inquiétude.

La satisfaction de nos adhérents a été le moteur du travail de notre équipe de salariés et de bénévoles et nous pouvons
tous les en remercier :
• l’ensemble de l’équipe des salariés permanents s’est formée et a paramétré le nouveau logiciel d’inscription
en ligne en un temps record. Cet outil souvent sollicité par nos adhérents a connu un beau succès pour la saison en
cours et ce, malgré quelques couacs…
• un nouveau site web plus convivial et attractif a été défini par la commission Communication et configuré par notre
prestataire communication de façon remarquable et nous l’en remercions ;
• enfin, grâce au renfort de Marie-Noëlle Anthoine et à l’aménagement d’horaires de Michèle Brohart, un élargissement
des plages d’ouverture de l’accueil a été effectué avec une soirée jusqu’à 19h00.

La venue de nouveaux bénévoles et la fidélité des anciens nous ont permis de continuer notre programmation
culturelle avec des soirées théâtre, du cinéma bien sûr, et autres soirées d’animation dont certaines en partenariat
avec la commune. Nous avons pu également mettre en place de nouvelles activités comme le Rock et surtout
proposer une « Aide aux devoirs » à nos collégiens. L’implication et le professionnalisme des techniciens d’activités
nous ont permis de proposer de beaux spectacles de fin d’année. Un grand merci à tous.

Notre secteur Famille est de plus en plus attractif et accueille un nombre croissant de familles. Un grand merci à
notre animatrice Flora qui s’investit pleinement pour rendre ce lieu convivial, pour proposer des activités nouvelles et
des conférences sur des thèmes variés répondant aux attentes des parents.

Un remerciement spécial à nos deux salariés Samira et Salim Benelmaadadi qui ont fait valoir leur droit à la retraite
après de nombreuses années de bons et loyaux services à notre maison.

Des rencontres régulières avec les élus et techniciens de la commune nous ont permis d’échanger sur nos besoins
et, ces derniers nous ont fait part de leurs attentes. Ainsi, la MJC a participé à différentes animations de la commune.
Des travaux de rénovation ont été effectués dans l’espace bar et la grande salle, ce qui nous permettra d’accueillir
nos adhérents dans de meilleurs conditions.

Merci à tous nos partenaires institutionnels dont le soutien est, au combien, nécessaire dans le programme de notre
maison.

Pour la nouvelle saison, nous souhaitons développer nos projets en direction du lien social, de la jeunesse et de
l’environnement sans oublier la famille. Des projets qui sont au cœur de notre projet associatif et qui répondent aux
valeurs des MJC et aux fondements de l’éducation populaire.
Parallèlement, nous devrons rechercher de nouvelles sources de financement afin de réduire notre déficit financier.
Nous serons également amenés à étudier de nouvelles pistes d’économie qui pourraient nous amener à réduire
certains services.

La Présidente, Denise Lejeune
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Programmation culturelle
Avec la levée des restrictions, les bénévoles de la commission Culture et du Cinébus ont
proposé une programmation annuelle.

• Soirées théâtre

L’Atelier-théâtre du Faucigny est venu présenter « Diable d’homme » le samedi 26
novembre 2022 : 51 entrées.

La compagnie Les Infiltrés est venue présenter « Juste des jours meilleurs » le vendredi
27 janvier 2023 : 17 entrées.
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RAPPORT D’ACTIVITÉS

C’est une saison qui s’annonçait sous le signe de la reprise. La crise sanitaire était derrière nous et nous n’avions plus
de restrictions pour mener nos actions.

Activités hebdomadaires
La porte ouverte de septembre a mobilisé l’ensemble des équipes salariés et bénévoles et c’est avec une grande joie
que nous avons accueilli les adhérents venus nombreux et détendus pour lancer cette nouvelle saison.

Les activités ont pu se dérouler plus sereinement et elles se sont remplies peu à peu tout au long de la saison. Nous
comptons environ 20% d’augmentation de nos adhérents à la fin de la saison. 1134 adhérents sur cette saison contre
921 adhérents sur la saison 2021/2022. La reprise est donc effective sans toutefois retrouver le nombre d’adhérents
d’avant Covid.
Plusieurs stages ont été programmés : yoga, ombres chinoises, cirque, arts plastiques, hip-hop, origami 3D, tennis de
table. Tous ont été maintenus car les participants étaient au rendez-vous.

D’un point de vue organisationnel, nous avons fait le choix d’investir dans un nouveau logiciel des adhérents afin de
permettre les inscriptions en ligne. Ce choix nous incite à revoir l’organisation de la fin d’année et de la rentrée. Nous
organisons un temps de découverte gratuit de nos activités : « Fenêtres sur les activités » qui se déroule du 25 mai au
24 juin 2023, l’objectif étant de permettre aux adhérents de tester les activités et de les inciter à s’inscrire dès le mois
de juillet.
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• Soirée Apéro-concert et Match d’impro

En coopération avec la municipalité de Reignier dans le cadre de « J comme Jonquille »,
nous avons organisé une soirée gratuite « Apéro-concert et Match d’improvisation » le
samedi 30 mars 2023.

Nous avons accueilli le concert des Frères Lapoisse, suivi des ateliers d’improvisation
de la MJC et d’un match d’improvisation entre les compagnies les Impropulsés de
Reignier et les Scarabées de Bonneville.

Le public était au rendez-vous, environ 200 participants.

• Ciné-débat

Un ciné-débat avec la projection du film « Les Miens » sur le thème de la cérébro-lésion.

La rencontre a été animée par les associations des traumatisés crâniens de Haute-
-Savoie et le Synaps-cl-74.

Environ 50 entrées.

• Une soirée repas : « Paella Show »

Cette soirée visait à créer un temps convivial pour clôturer l’année et les recettes à
soutenir financièrement la MJC. De nombreuse activités hebdomadaires de la MJC ont
participé au « show » et malgré les nombreux spectateurs, les recettes n’ont pas été à
la hauteur de nos espérances. Cela reste tout de même une soirée durant laquelle la
convivialité et la qualité des prestations ont été remarquables.

Merci à tous les participants et aux techniciens d’activités pour ce beau moment de fin
de saison.

• Cinébus

Comme chaque année, nous avons organisé avec l’appui de la municipalité la séance
de Ciné Plein-air du samedi 27 Août 2022. 250 participants.

Les bénévoles du Cinébus ont organisé la 7ème édition de la soirée du court « Courts
au 35 » le vendredi 17 mars 2023. Un temps convivial mêlant collation et projection de
courts métrages. Environ 80 participations.

Depuis mars 2023 et à la demande de l’hôpital local, nous proposons une séance
spéciale Aînés, une fois par mois le jeudi à 14h30. L’hôpital local, la résidence séniors
Ovelia de Reignier y participent régulièrement. Cette séance reste ouverte au grand
public.

• Les Artistes dans la ville

Nous avons annulé l’édition des Artistes dans la ville 2023 par manque de bénévoles.
Nous nous re-questionnons également sur le maintien de cette action en l’état au sein
de la MJC.

Sur l’ensemble de nos actions les fréquentations sont encourageantes ce qui confirme
ce sentiment de reprise.

COURTS
AU «35»

Ciné «le 35», MJC de Reignier

www.mjcreignier.net

VEN.
17.03
202319h

films +collations =12 €
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Aide aux devoirs
Depuis octobre 2022, nous proposons de l’aide aux devoirs aux collégiens. Cette action vise à répondre à un besoin
que nous a fait remonter le collège. Nous avons lancé un appel aux bénévoles qui a porté ses fruits. À présent, deux
fois par semaine 6 bénévoles encadrent l’aide aux devoirs. Cette action est réalisée en partenariat avec le collège de
Reignier. Les bénévoles ont suivi une petite formation avec l’équipe éducative du collège afin de les outiller pour
pouvoir intervenir efficacement. Les inscriptions se font par l’intermédiaire du collège.

En 2022/2023, 27 jeunes ont bénéficié de cet accompagnement : onze 6èmes, onze 5èmes, quatre 4èmes et un 3ème.

Vie associative
Afin de recruter de nouveaux bénévoles pour le Conseil d’Administration mais aussi dans les différentes commissions,
nous avons lancé un appel aux bénévoles en septembre 2022. Le résultat a été très positif puisque 13 bénévoles se
sont présentés. Deux ont rejoint le Conseil d’Administration. Un autre a proposé d’encadrer un cours de danse Rock.
Les autres se sont positionnés dans les commissions. Je les remercie pour leur engagement.

Les commissions mises en place, visant un travail collégial entre bénévoles et salariés, ont avancé chacune dans leur
domaine. Cette organisation nous permet de travailler plus efficacement.
Il est à noter le travail de la commission Communication ayant contribué à la mise en place de notre nouveau site
Internet.

Personnel administratif
Nous avons réorganisé les plages d’accueil de la MJC. Madame Brohart a souhaité réduire son temps de travail. Dans
la perspective de la mise en place du nouveau logiciel adhérents et afin d’étendre les plages d’ouverture de l’accueil,
nous avons embauché jusqu’à fin décembre Madame Anthoine. Elle renforce l’équipe d’accueil les lundis depuis le
6 mars 2023. Nous avons ainsi pu proposer une ouverture plus tard en soirée, le mardi jusqu’à 19h.

L’équipe s’est formée au nouveau logiciel adhérents en mai 2023 et a été opérationnelle dès le mois de juin pour les
réinscriptions. Je les félicite et les remercie de leur engagement et de leur efficacité.

Monsieur et Madame Benelemaadadi ont fait valoir leurs droits à la retraite en mars 2023. Nous avons contractualisé
avec une entreprise de ménage et avons réembauché Mr Benelamaadadi en complément emploi retraite sur le même
poste de professeur de Karaté.

Le Directeur, Frédéric Le Moal
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NOS ADHÉRENTS EN QUELQUES CHIFFRES

Répartition des adhérents

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Nombre total 1038 921 1132
Nombre total commune Reignier-Esery 712 654 782
Nombre total jeunes - 18 ans 427 382 474
Nombre total jeunes - 18 ans Reignier-Esery 297 268 330
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Répartition des adhérents par âge

2020/2021 2021/2022 2022/2023

0-17 ans 427 383 475
18-25 ans 19 16 26
26-40 ans 149 132 169
41-60 ans 250 217 264
61-99 ans 191 172 198
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Répartition des adhérents par sexe

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Femmes 725 610 730
Hommes 313 310 402
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Hors Communauté de communes

Autres Communes de la Communauté de C.

Reignier-Esery

Répartition des adhérents sur le territoire

Nbre
pers. %age

Nbre
pers. %age

Nbre
pers. %age

Reignier-Esery 712 68,6% 654 71,0% 782 69,1%
Pers-Jussy 109 10,5% 93 10,1% 108 9,5%
Monnetier-Essert 20 1,9% 21 2,3% 29 2,6%
Arbusigny 18 1,7% 11 1,2% 21 1,9%
Scientrier 19 1,8% 16 1,7% 27 2,4%
Arthaz 39 3,8% 37 4,0% 27 2,4%
La Muraz 9 0,9% 7 0,8% 20 1,8%
Nangy 23 2,2% 14 1,5% 22 1,9%
Sous-total Communes hors Reignier 237 22,8% 199 21,6% 254 22,4%
T otal Communauté de communes 949 91,4% 853 92,6% 1036 91,5%

Hors Communauté de communes 89 8,6% 68 7,4% 96 8,5%

Nombre total d'adhérents 1038 100% 921 100% 1132 100%

2020-2021 2021-2022 2022-2023
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ESPACE FAMILLE

>> Actions régulières

La Parent(-)aise

Lieu d’Accueil Parent-Enfant (LAPE)
Cette année la Parent(-)aise était ouverte deux matinées par semaines, les lundis
et vendredi de 9h15 à 11h15.

41 familles ont fréquenté ce lieu cette année.
Le taux de fréquentation totale (adultes + enfants) a été de 1129 de septembre
2022 à juillet 2023 (878 en 2021-2022). La fréquentation est donc en hausse.
Les familles d’enfants préscolaires sont revenues cette année et de nouvelles
familles fréquentent à présent le LAPE.

Cette année la mixité sociale a été plus importante avec l’arrivée de nouvelles
familles suite à l’ouverture de nouveaux logements sociaux sur la commune.

Le Café des Parents

groupe de paroles financé par le REAAP
Animé par une psychologue de l’Ecole des parents.

10 Cafés des Parents ont eu lieu de septembre 2022 à juin 2023.

15 familles dif férentes sont venues. La participation moyenne a été de 4 familles
par rencontre. Ces familles étaient majoritairement des habituées du LAPE.



Les ateliers créatifs
À la demande des parents du LAPE qui souhaitaient faire des activités manuelles
avec leurs enfants et les fratries.

1 mercredi matin/mois jusqu’à juin les familles sont venues partager une activité
manuelle ensemble. 29 familles ont participé cette année, soit une moyenne de 6
familles par atelier.

>> Actions ponctuelles

Yoga parent-enfant 9-13 mois

cycle de 4 ateliers financé par le REAAP
Des moments duo et de complicité à faire en ateliers et qui peuvent être réutilisés
à la maison

Des postures à faire avec le bébé, des outils de détente pour la maman, temps
de découverte sensorielle pour le bébé.

6 familles

Massage Bébé 0-6 mois

cycle de 5 ateliers
Moment de calme et de complicité parent/ bébé, protocole de massage à faire
en ateliers et qui peut être réutilisé à la maison pour nourrir le lien.

5 familles - complet
www.mjcreignier.net

MASSAGE
Bébé

avec Flora Bernard
instructrice massage bébé

5 séances / novembre-décembre 2022
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Le Café des Parents - SPÉCIAL ADOS

groupe de paroles financé par le REAAP
Nouveauté cette année ! Animé par une psychothérapeute de l’Ecole des parents.

4 Cafés des Parents pour les parents d’Ados ont eu lieu de septembre 2022 à juin
2023.

8 familles dif férentes sont venues. La participation moyenne a été de 3 familles
par rencontre.
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Langue des signes 6-24 mois

cycle de 4 ateliers
Pas obtenu de financement du REAPP, participation financière des familles

Une thématique particulière à chaque atelier avec des supports variés : des
comptines, des livres, des images, des jeux, des mots/ phrases à signer.

4 familles

Émotions parent-enfant 5-10 ans

cycle de 3 ateliers financé par le REAAP
- nommer et reconnaitre les émotions.

- les déclencheurs

- les besoins

6 familles - complet
(+ 2 familles sur liste d’attente)

Jeux parent-enfant 3-6 ans & 6-10 ans

2 ateliers + 1 table ronde financés par le REAAP
Vivre le jeu, jouer avec con enfant, passer un moment de qualité avec lui en atelier
et pouvoir jouer à la maison.

9 familles : 5 familles pour l’atelier 3-6 ans (complet) & 4 familles pour les 6-10 ans

Table ronde Échanges autour du Jeu : 1 personne pour la soirée

Une Semaine en famille

1ère semaine des vacances de février
Bonne mobilisation des animateurs et bonne fréquentation des familles.
Ouverture du LAPE, cours gym enfant/parents, stage d’impro, cirque, ombres
chinoises, quiling...
> occasion de vivre un moment ensemble, de découvrir, tester une activité,
rencontrer l’animateur
> cours complets
Atelier cuisine avec Amélie et goûter de clôture de la semaine de la famille avec
dégustation des préparations de l’atelier cuisine du matin.

À noter : manque de fréquentation des 10 ans et plus (sports co, tennis de table,
information/jeu autour des écrans, cinéma « Questions de familles »).
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La Fête du Jeu
Fréquentation estimée plus importante que l’année précédente, de nouveaux
bénévoles : bilan positif pour la MJC et la ludothèque.

Spectacles Jeune public
3 spectacles ont été organisés :

1 avant les vacances de Noël : annulé

1 pendant les vacances de février et la Semaine en famille «1001 bruits»,
62 entrées

1 lors de la Fête du Jeu

>> Bilan général
La saison 2022/2023 a été une année de reprise !

Bilan général positif pour le secteur famille.
Fréquentation en hausse des différentes actions.

Cette année a été par ticulièrement riche en of fres car nous avons utilisé des
reliquats de subventions reçues par le REAPP pour des actions qui n’avaient pas
être réalisées à cause du Covid.

Petit Patapon

festival 0-6 ans Haute-Savoie
8 ateliers créatifs pour les enfants et leurs parents animés par Virginie,
37 familles ont participé.

2 ateliers Hôtel à insectes animé par des lycéennes de Jeanne Antide,
12 familles ont participé.

Les ateliers ont été complets, certains ateliers avaient des familles sur listes d’attente.

Satisfaction des enfants et des familles !
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CINÉBUS

Le cinéma itinérant a encore de beaux jours devant lui.

Les chif fres des entrées 2022/23 sont rassurants. Depuis la fin de la pandémie et donc le retour à la normale, les
spectateurs nous font le plaisir de revenir nous rendre visite. Constatez donc ces chiffres :

Nombre de séances : 175

Nombre d’entrées : 7 495

Soit une moyenne de 42 spectateurs par séance (37 en 2022)

De plus depuis le mois de mars, nous proposons des séances en direction des aînés, (hôpital local, résidence seniors,
club du 3ème âge...). Ces séances, ouvertes à tous bien sûr, ont lieu les derniers jeudis du mois à 14h30.
Et toujours du ciné-jeunes un mercredi sur deux à 17h00

Des séances supplémentaires sont aussi organisées en lien avec la Mairie (journée de la solidarité) et l’EHPAD
(octobre rose) et la MJC (ciné-débat).

Les tarifs et horaires restent inchangés :

Plein tarif : 5,50 

Tarif réduit : 4,50 (adhérent MJC, carte de fidélité, chômeurs)

Tarif jeunes : 3,50  (- de 25 ans)

La grille de programme :

Un mercredi sur 2 : 17h00 (ciné-jeunes)

Le mercredi à 20h30

Le vendredi à 20h30

Dernier jeudi du mois : 14h30 (ciné-aînés)

Le référent du Cinébus, Michel Jullien
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RAPPORT FiNANCiER
pour exercice courant du 01 juillet 2022 au 30 juin 2023

Mesdames et Messieurs les élus,

Mesdames et Messieurs les représentants des associations,

Chers adhérents,

Conformément aux dispositions des statuts et en ma qualité de Trésorière de notre association, il me revient la lourde
tâche de vous présenter les comptes de l’exercice 1er juillet 2022 / 30 juin 2023.

PRÉAMBULE

Il s’agit d’une tenue en comptabilité d’engagements et non pas « recettes -dépenses » comme la plupar t des
associations.
Je vous rappelle que notre comptabilité est tenue selon la comptabilité associative en tenant l’inventaire de ses réserves
et de ses investissements. En outre, elle établit régulièrement un rapprochement bancaire qui lui permet d’établir la
réalité de la trésorerie disponible de l’association.

1/ Exercice clôturé au 30 juin 2023
À la suite de ce rapport, nous soumettrons les présents comptes à votre approbation.
Les comptes ont été supervisés par le cabinet d’expertise comptable Eurex, en la personne de Madame Sophie Hedin.
La vérification, quant à elle, a été faite par Madame Emilie Bonbetend.
Les produits d’exploitation de l’exercice s’élèvent à 466 466  contre 348 433  pour l’exercice précédent.
Cette augmentation de plus de 33% s’explique tant par la hausse des recettes d’activités eu égard à un plus grand
nombre d’inscriptions que par l’augmentation de la subvention de fonctionnement de la municipalité de Reignier-Ésery.

Concernant les subventions financières, nous avons reçu :

° 15 000  du Département de la Haute Savoie, subvention inchangée depuis de très nombreuses années ;
€ ° 6 587  de la CAF pour nos actions Famille ;
€ ° et 121 999  de la Commune de Reignier-Esery.
Les charges d’exploitation quoique comprimées sont en hausse de près de 20% et s’élèvent à 500 526  pour l’exercice
couru contre 419 067  pour l’exercice précédent.

Cette hausse s’explique par 3 facteurs :
- le poste « ménage » qui totalise 17 967  contre 3 343  pour l’exercice précédent. Cette hausse cache en réalité une
organisation différente. En effet, une partie du ménage était assurée par un salarié municipal en 2021/2022 donc
comptabilisé différemment. Suite au départ en retraite de ce personnel, nous avons dû faire appel à un prestataire
extérieur et, après mise en concurrence, nous avons choisi une entreprise située sur la commune car en cohérence
avec la diminution de notre empreinte carbone.
- le poste « communication » car nous avons refondu notre site internet afin qu’il soit plus convivial et que les
inscriptions en ligne puissent s’effectuer ;
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- et les charges de personnel suite à la revalorisation des salaires par la convention collective et aux embauches de
techniciens d’activité aux fins d’assurer les cours.

Ces chiffres, malgré tous nos efforts, nous conduisent à une perte nette de 32 413,75 .
Compte tenu des réserves antérieures, et si ces pertes se reproduisaient, notre MJC devrait fermer ses portes en 2025.
Évidemment nous ne le souhaitons pas mais la hausse des charges - qui n’arrivent plus à être compensées par les
recettes d’activités et par les subventions diverses et variées – nous oblige à ce constat amer.

Nous avons voulu développer notre cœur « de métier » savoir notamment le secteur Famille et nous avons souhaité
rendre la MJC accessible à un plus grand nombre mais tout cela a un coût qu’il nous est dif ficile d’assumer.
Pourtant la municipalité – outre sa subvention de fonctionnement – nous fait bénéficier de prestations en nature, à
savoir :

° la mise à disposition des locaux pour 92 800  ;
€ ° la prise en charge des dépenses d’eau, gaz, électricité et chauffage pour 48 810 .

Le total de l’actif au 30 juin 2023 est de 258 747,45 .
Le résultat de cet exercice, bien qu’amélioré par rapport au précédent qui était catastrophique (mais qui s’est déroulé
pendant la période Covid), n’est pas satisfaisant car nous fragilise encore un peu plus.
Nous avions fait l’effort de ne solliciter aucune aide supplémentaire pendant la période Covid, voire même nous
avons remboursé des cours mais tout cela a impacté durement nos finances.

Il va vous être demandé de vous prononcer, sur le report à nouveau du résultat du 30 juin 2023, conformément aux
statuts et nous vous proposons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) tels
qu’ils vous sont présentés et qui font apparaître une perte de 32 413,75 .

Nous vous proposons de bien vouloir imputer cette perte de 32 413,75  au titre de l’exercice, au compte « report à
nouveau » qui s’élèvera après affectation, à 33 527,98 .

2/ Budget prévisionnel
Le budget qui vous est présenté et sur lequel vous devrez vous prononcer présente encore une perte bien que réduite
par rapport à 2022/2023.

En effet, même si nous avons constaté une augmentation des adhérents, cela n’est pas encore revenu au niveau des
périodes fastes.
Pourtant nos équipes – et notre directeur tout particulièrement – s’ef forcent de trouver des activités nouvelles qui
pourraient décider des personnes à venir adhérer à la MJC mais le nombre n’est pas suffisant.

À cela s’ajoutent les frais de personnel incompressibles et nous devenons structurellement déficitaire.
Nous avons donc fait le choix de limiter les horaires d‘ouverture et il est possible que certaines actions Famille, si elles
sont trop déficitaires ne soient pas poursuivies.

Je tiens à remercier Frédéric Le Moal et Sandrine Tissot pour leur dévouement et leur professionnalisme qui nous
permettent de finaliser ces comptes dans les délais impartis.

La Trésorière, Michelle Billet



Prévisions du
01/07/2023 au

30/06/2024

Compte Intitulé
604000 Achat prestations activ régulières 12843
604000 Achats prestations diverses 21723
604100 cinéma 29000
606300 Fournitures entretien petit équipement 400
606400 Fournitures administratives 1500
606810 Alimentation Boissons 6496
606820 Fournitures activités 2500
606830 Pharmacie 100

74562
613000 Locations diverses 390
613100 Location photocopieur 2480
615000 Entretien Réparations 350
615100 Prestation nettoyage 28800
615600 Maintenance 8260
616000 Assurances 5615
618100 Documentation (+ biblio) 150

46045
622600 honoraires comptables 3852
623000 Publicité 3485
623200 Frais communication (Prestataire) 17418
623800 Divers dons 570
624200 Transport des activités 4290
624800 Frais de port 50
625000 Missions salariés 800
625001 Missions autres 2100
625600 Réceptions 800
626100 Service postal 300
626200 Télécom 3000
626300 Internet 895
626600 Boite postale 150
627000 Services bancaires 500
627100 Frais bancaires ventes Espace Famille 10
627800 Frais divers (ancv) 150
628100 Cotisations Affiliations 3683
628110 Licences 5600
628500 Frais CA et AG + com'culture 200
628600 frais de formation 2000

49853
633300 Participation formation continue 5000

5000
641100 Rémunérations personnel 225650
641110 salaires Guso 400
641410 indemn.rupture contrat 400
641500 Congés à payer 500
645000 Charges sociales 82910
647200 Œuvres Sociales 2256
647500 Médecine travail 2749

314865
651600 Sacem/spre 1522
681100 Dotation Amortissements 7523
681500 Dotation provision retraite 3072

12117
502442

CHARGES

Sous-total 1

Sous-total 2

Sous-total 5

Sous-total 6
T otal général

Sous-total 3

Sous-total 4
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BUDGET

2023
2024
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PRODUITS
Prévisions du

01/07/2023 au
30/06/2024

Compte Intitulé
754000 Adhésions 16700

16700
706200 Recettes activités 260850
706210 Licences 5600
706520 Recettes "familles" 1500
706600 Recettes Cinébus 29000
706650 Recettes Manifestations 16134
706700 Recettes divers (Karaté) 2300
706720 Recettes buvettes 2000

317384
740000 Sub communale 127966
740600 sub CAF REEAP 74 5795
740910 Sub Conseil Départemental 15000

148761
758000 Produit div.gest.courante 50

50
768100 Produits financiers 2500
771000 Produit except opé gestion 190
791200 refacturations diverses 75
791622 Transfert de charges Uniformation 2000

4765
487610
-14832

Sous-total 1

Sous-total 2

Sous-total 3

Sous-total 4

Sous-total 5
T otal général

Résultat



CCOOMM PPTTEESS AANNNNUUEELLSS
2200 2233

AA SSSSOO MM JJCC RREEIIGGNN IIEERR
416 Rue des écoles
74930 REIGNIER

NAF : 9004Z
SIRET : 31152102500016

Exercice du 01/07/2022 au 30/06/2023

EUREX LA ROCHE SUR FORON
Centre d'affaires l’Europa 85 route de Thonon

74800 AMANCY
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LES RÉSOLUTIONS

Première résolution
L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du Rapport moral présenté par la Présidente, en prend acte et
décide de l’approuver dans toutes ses dispositions.

Deuxième résolution
L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du Rapport financier, présenté par la Trésorière,, en prend acte

et décide de l’approuver dans toutes ses dispositions.

Troisième résolution
L’Assemblée Générale, après avoir entendu la présentation des comptes de l’exercice clos le 30 juin 2023, décide
d’approuver lesdits comptes et d’imputer la perte de l’exercice, s’élevant à 32 413,75 euros, sur le report à nouveau
créditeur, qui s’élèvera après affectation à 33 527,98 euros .

Quatrième résolution
L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du rapport du Contrôleur aux comptes, en prend acte et décide
de l’approuver dans toutes ses dispositions.

Cinquième résolution
L’Assemblée Générale donne quitus pour leur gestion, pour l’exercice écoulé à la Présidente et à la Trésorière.

Sixième résolution
L’Assemblée Générale, après avoir entendu la lecture du Budget prévisionnel 2023/2024, décide de l’adopter sans
modification.

Septième résolution
L’Assemblée Générale décide de fixer l’adhésion pour l’exercice du 1er juillet 2024 au 30 juin 2025 à :
-18 ans : 10 euros ; + 18 ans : 20 euros ; famille : 40 euros.



de nommer en qualité de nouvel administrateur :
Daniel Joffresa

pour une durée de TROIS ans, expirant le 30 juin 2026.

Neuvième résolution
L’assemblée générale, connaissance prise de la démission de Jean-Michel Pinto, à effet d’octobre 2023, décide de
nommer en ses lieux et place et connaissance prise des candidatures au mandat du poste d’administrateur :  :

________________________________

pour la durée du mandat de Jean-Michel Pinto expirant le 30 juin 2025.
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Huitième résolution
L’Assemblée Générale, connaissance prise des candidatures aux mandats des postes d’administrateurs en renouvellement,
à savoir :

° celui de Michelle Billet qui sollicite son renouvellement ;

° celui de Michel Jullien qui sollicite son renouvellement ;

° celui de Claudine Devaud qui sollicite son renouvellement ;

° celui de Denise Lejeune qui sollicite son renouvellement ;

° celui de Sophie Biolluz qui ne sollicite pas son renouvellement.

décide :

° de renouveler les mandats de Michelle Billet, Michel Jullien, Claudine Devaud, Denise Lejeune pour une durée de TROIS
ans expirant à l’issue de l’Assemblée Générale approuvant les comptes de l’exercice clos le 30 juin 2026 ;

°

Dixième résolution
L’assemblée générale, connaissance prise des candidatures du mandat du poste de vérificateur aux comptes, décide
de renouveler Madame Bon-Bétend au dit poste pour une durée de UN an expirant à l’issue de l’assemblée générale
approuvant les comptes de l’exercice clos au 30 juin 2024.


